
行動が変われば、業績が変わる！

「根幹社員を創る～７つの鉄則」

「2012年も経済不況、政治不況は続く見通しです。この厳しい環境を乗り越えるこ

とが出来るかどうか、最後の勝負は人財力になります。自社に危機感を感じ、それ

を打破すべく自ら動ける根幹社員が何割いるか、経営者は冷静に分析することから

始めるべきです。」

「業績が上がらない理由を環境のせいにするのは簡単なことです。

しかしそれでは何も解決しません。いつか景気はよくなるという前提での経営では、

企業は消え去るのみ。厳しい現状でも利益を出せる体質づくりこそ今経営者に求め

られるミッションなのです。」

「根幹社員を創りたい経営者の皆様、根幹社員になるべき幹部の皆様、セミナー会場

でお会いしましょう。」

■講師プロフィール

　1965年沖縄生まれ、大学卒業後大手経営コンサルタント会社大阪本社に入社。新規開拓力は群を抜き、驚異的な
売上高を記録し常にトップの実績を残す。中小から中堅上場企業まで幅広く、経営支援活動に従事する。1996年コン
サルティング会社を大阪で創業。経営理念は「人を創り、人を育て、人で勝負できる企業づくり」。全国に1000社の
経営支援実績があり、コンサルティング業を「業績請負業」ととらえ、支援先の90％が増益を達成。東京・大阪を中
心にして精力的に活動を行い、年間の講演数は100を越え、いずれも大反響を呼ぶ。
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本セミナーのポイント

FAX：098-869-3625 那覇市泊1-２-３ ＴＥＬ098-866-3939

意識が変われば、行動が変わる！

今、全国の経営者がもっとも会いたいコンサルタントが語る

～講師よりひとこと～

■企業はひとなり

■自立社員を創れ

■危機感はスピード

■熱意はエネルギー

■天の利，地の利，時の利

最後に勝ち抜く要素は商品やサービスの差ではない、人の差である
ぶら下がり社員は、今や重荷。フットワーク経営は自立社員づくりから
危機感が強いほど行動が早くなり、結果に現れる
組織を引っ張っていくのは幹部の熱意。熱さは組織の力である
過去の延長戦に成功はない。変化への挑戦が求められている

参加費用：お一人様　3,000円（税込）

2012年1月25日　　　 受付 18：30  開始 19：00水

会場：浦添市産業振興センター結の街  3F大研修室（浦添市勢理客４-13 -１  国立劇場向かい）
＊参加費は当日会場にて頂戴いたします。　
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新春特別
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※ご記入頂いた内容は、今後のセミナーのご案内に利用させて頂きますのでご了承下さい。

担当：大内孝之・比嘉順一お申込み


